Beleid 1: WMO, Sociale Basis, Armoede Gemeente Eindhoven is met 2.000 medewerkers een

& Schulden, Diversiteit, Global Goals,

VN-verdrag, Burgercontacten,
Ondersteuning Cliéntenraad
Beleid 2: Jeugd, Onderwijs,
Participatie, Migratie
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Onderzoek & Concerncontrol
Planning & Control, Business
Control

grote organisatie. Een overzicht van de gemeentelijke
afdelingen per domein (vier kleuren) en de sectoren
(in de cirkel) die daarvoor verantwoordelijk zijn.
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In de cirkel (grijstinten) staan de bedrijfsvoering en bestuur van
de gemeente. Het college van Burgemeester & Wethouders is
samen met de raad van gekozen volksvertegenwoordigers
verantwoordelijk voor de uitvoering van de taken.

Openbare ruimte ¢« Vergunningen
Omgevingskwaliteit

Verkeer & Milieu

Ruimtelijke Ordening
Gebiedsexpertise

Projectexpertise

Programmaleiders
Gebiedsmanagers
Strategisch Adviseurs
Programma-

& Projectbeheersing

Handhaving * Vastgoed
Stadsbeheer

Eindhoven Sport

Advies & Ondersteuning
Geo-informatie, Data & Kwaliteit
Voorbereiding & Projectrealisatie
Milieu-, Bouw- & Woningtoezicht

Balie & Ontvangst
Klantcontactcentrum
Gegevensbeheer & Taxatie
Heffingen & Invorderingen
Ontwikkeling & Ondersteuning
Dienstverlening



